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Apresentacao

O Plano de Beneficios Previdencidrios PlenoPrev surgiu para trazer aos associados
e membros das instituidoras, a possibilidade de aderir a um plano de previdéncia
complementar de um modo simples e por um baixo custo.

Nesta cartilha, vocé entenderd melhor como funciona um plano de beneficios ¢
porque o desenho inovador do PlenoPrev tem atraido cada vez mais participantes
e instituidoras.



SUL PREVIDENCIA

Perguntas Frequentes

O QUE E A SUL PREVIDENCIA?

E uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, também chamada de
Fundo de Pensao, ou seja, uma institui¢ao sem fins lucrativos, cujo objetivo princi-
pal ¢ administrar planos de previdéncia complementar.

O QUE E 0 PLENOPREV?

E um plano de previdéncia complementar, onde o participante contribui com um
valor mensal em troca de um beneficio futuro.

QUEM PODE SER PARTICIPANTE DO PLENOPREV?

Os associados ou membros de um dos Instituidores do Plano.

EM QUAIS HIPOTESES EU POSSO PERDER MINHA QUALIDADE
DE PARTICIPANTE DO PLANO?

a) requerimento;

b) falecimento;

c) recebimento integral dos valores dos beneficios previstos no plano;

d) resgate ou portabilidade.

QUEM EU POSSO COLOCAR COMO MEU BENEFICIARIO?

O participante pode escolher liviemente o beneficidrio, nio sendo necessria a

existéncia de grau de parentesco.

QUAIS CONTRIBUICOES EXISTEM NO PLENOPREV?
a) contribuigées bésicas;

b) contribuices eventuais;

c) contribuicoes de risco;

d) contribui¢oes educacionais.
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QUAIS OS BENEFICIOS OFERECIDOS PELO PLENOPREV?

a) aposentadoria programada;
b) aposentadoria por invalidez;
c) renda mensal educacional; e
d) pensio por morte.

QUAIS SAO AS MINHAS OP(;@ES DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO?

O beneficio pode ser pago sob uma das trés formas:

a) renda mensal por prazo determinado;

b) renda mensal por prazo indeterminado ou;

c) renda mensal com base em percentual do saldo de conta.

O participante pode ainda optar por receber até 25% do saldo da conta beneficio
no momento da aposentadoria.

O QUE E O INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO?

E a opgao que o participante que perdeu o vinculo com o instituidor tem de optar
por permanecer no plano sem a necessidade de efetuar novas contribui¢oes, resul-
tando em um beneficio diferido no momento da sua aposentadoria.

O QUE E O INSTITUTO DA PORTABILIDADE?

Fa possibilidade de transferir o saldo de conta de uma plano de previdéncia para
outro sem a necessidade de resgate, evitando o pagamento de imposto de renda.

O QUE E O INSTITUTO DO RESGATE?

E a opgio de receber o valor de sua conta individual, conforme previsto no regu-
lamento do plano.

POR QUE 0 PLENOPREV E DIFERENTE DE UM PGBL?

Em um plano aberto operado por bancos e seguradoras, do qual o PGBL ¢ um
exemplo, hé finalidade de obtengio de lucro, portanto, além do valor necessario
para custear o funcionamento da entidade, seus funciondrios e prestadores de ser-
vigo, hd necessidade de devolver um resultado aos acionistas do banco.
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